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ULDSATTED

1. Arenguvestluse maoiste

1.1 Arenguvestlus on usalduslik ja dokumenteeritud jutuajamine Opilase, tema vanemate ja
klassijuhataja vahel, mille juures peatdhelepanu on lapsel ja tema arengul.

2. Arenguvestluse eesmirk

2.1 Arenguvestluse peamine eesmérk on lapse arengu igakiilgne toetamine kodu ja kooli
vahelises koostd0s.

2.2 Arenguvestluse laiemaks eesmérgiks on saavutada Oppekavas sitestatud Oppe- ja
kasvatuseesmaérgid.

3. Arenguvestluse libiviimise aeg
3.1 Arenguvestlust viiakse ldbi vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul.
4. Noustamine

4.1 Klassijuhataja saab ndustada Opilasi ja lapsevanemaid ainult nendes kiisimustes, mis
puudutavad Oppimist, Opetamist ja kasvatamist.

4.2 Vajaduse korral poordub klassijuhataja tugispetsialisti poole (psiihholoog,
sotsiaalpedagoog ja logopeed/eripedagoog).

5. Arenguvestluse konfidentsiaalsus

5.1 Opilase eneseanaliiiisi tulemused ja aruanne on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi
tulemusi ei tohi avaldada kolmandatele isikutele.

6. Arenguvestlusest osavotjad

6.1 Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovdoimega Opilase puhul
vanem (vanemad).

6.2 Teovdimelise Opilase puhul osaleb vanem, kui dpilane on andnud selleks ndusoleku.

6.3 Vajaduse korral vodib kaasata ka teisi koolitootajaid, tugispetsialiste ning Opilase
elukohajirgse vallavalitsuse esindajaid, kui teovdimeline dpilane on andnud selleks ndusoleku
vOi piiratud teovdimega Opilase vanem on andnud selleks ndusoleku.

7. Arenguvestluse aja kokkulepe ja osavotmine
7.1 Arenguvestluse protsessi koordineerib klassijuhataja.

7.2 Arenguvestluse ldbiviimise kuupdeva lepib personaalselt Opilase ja vanemaga kokku
klassijuhataja.

7.3 Kui klassijuhataja ei ole saanud koolikohustusliku Opilase vanemaga kontakti, et leppida
kokku arenguvestluse aeg vOi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele
kokkulepitud ajal, teavitab klassijuhataja sellest oppejuhti, kes omakorda teavitab Opilase
elukohajérgset vallavalitsust.



8. Arenguvestluse libiviimine opilaste liikumisel ja 6petaja vahetumisel

8.1 Kui Opilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline
arenguvestlus dpilasega kahe kuu moddudes.

8.2 Klassijuhataja vahetumisel kehtivad koik opilasega tehtud kokkulepped kuni jérgmise
arenguvestluseni.

8.3 Uus klassijuhataja aktsepteerib koiki dpilase arenguga seotud kokkuleppeid.

8.4 Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi koik arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse nduded.

9. Arenguvestluse ettevalmistamine

9.1 Klassijuhataja annab Opilasele eneseanaliilisi lehe nddal enne arenguvestlust, mis on
arenguvestluse aluseks.

9.2 Klassijuhataja selgitab eelnevalt arenguvestluse 1dbiviimise protseduuri, kui dpilase jaoks
on tegemist esimese arenguvestlusega.

10. Arenguvestluse léibiviimine ja dokumenteerimine
10.1 Arenguvestlus viiakse 1dbi privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

10.2 Arenguvestluse toimumist kinnitav osapoolte allkirjastatud lehte séilitab klassijuhataja
enda kées kuni jirgmise arenguvestluse toimumiseni. (Lisa 1).

10.3 Dokumentatsioon sisaldab arenguvestluse aruannet (Lisa 2), mis tdidetakse
arenguvestluse kiigus ja mis sédilitatakse Stuudiumis dpilase dokumentide all.

10.4 Opetaja koostab eneseanaliiiisilehe vastavalt oma klassi vajadustele.

10.5 Opilase arenguvestluse eneseanaliiiisi leht antakse iildjuhul dpilasele tagasi. Probleemide
selgumisel voib klassijuhataja/tugispetsialist sédilitada eneseanaliiiisi lehte arhiivis.

11. Jareltegevused

11.1. Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused:
tdiendav arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine,
tdiendav juhendamine jne.

11.2. Kokkuleppel dpilase ja/vdi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jareltegevusse ka
teisi Opetajaid ja koolitootajaid ning vajadusel Opilase elukohajargse vallavalitsuse
ametiisikuid.

12. Arenguvestluse Libiviimise korra muutmine

12.1. Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik pidevalt
teha kirjalikult direktori asetditjale Oppe- ja kasvatustod alal, mis kooskolastatakse ja

kinnitatakse Oppendukogus. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest
Oppeaastast.

12.2. Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada 10 pieva jooksul peale arenguvestlust
direktorile apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse 14bi kiimne paeva jooksul.



Lisa 1

ARENGUVESTLUSED KLASSIS OPPEAASTAL
Jrk | Opilase nimi Vestluse Opilase allkiri | Vanema Klassijuhataja | Markused
nr toimumise allkiri allkiri

aeg

LISA 2 ARENGUVESTLUSE BLANKETI NAIDIS

Opilase eesnimi

Opilase perekonnanimi




KOKKULEPPED JA ARENGUPLAAN JARGNEVAKS ARENGUPERIOODIKS

Opetaja:

ALKITT e, Kuupéev ....oooovvviiiiiiiii
Opilane:

ALKITT e, Kuupéev .....ooovvviiiiiiii
Lapsevanem:

ALKITT e, Kuupéev ...oooovviiiiiiii



